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Al Gruppo consiliare del Partito Democratico 
e, p.c.  

al Presidente del Consiglio Comunale 
Avv. Sara Francescangeli 

LORO SEDI 
 
 

Terni, data e segnatura come da protocollo 

 
 

Nel riscontrare l’interrogazione di cui all’oggetto, si premette che, 
contrariamente a quanto sostenuto, si tratta di argomenti comunque sovrapponibili a 
quelli già richiesti con altre interrogazioni (prot. n. 50025 del 22.3.2024; prot. n. 51182 
del 25.3.2024; prot.n. 150715 dell’11.9.2024 e prot. n. 158335 del 23.09.2024) e a 
quanto riscontrato nella seduta della Quarta Commissione – Controllo e Garanzia del 
10.10 2024, cui si è provveduto a dare pronte risposte, per quanto di competenza della, 
allora, Struttura complessa Risorse Umane e Finanziarie. 

Nello specifico si precisa quanto segue, seguendo l’ordine delle domande 
contenute nell’interrogazione in oggetto: 

 
1) Al fine di potenziare l’offerta di posti nei servizi educativi comunali la Direzione 

Istruzione ha recentemente richiesto alla Direzione Risorse Umane (prot. n. 
133465 del 21.8.2025), la modifica del vigente Piano del fabbisogno del personale 
2025-2027 prevedendo l’inserimento dell’assunzione di n. 14 unità personale 
educativo a tempo determinato a tempo parziale, tenendo conto del potenziale 
teorico delle capacità di assorbimento delle strutture comunali al momento e 
quale prima ipotesi. 
E’seguita istruttoria ulteriore al fine del bilanciamento tra nuovi posti e la 
sostenibilità economica della proposta, considerando anche la valutazione per 
l’eventuale assunzione di n. 7 unità full time in luogo dei part time al fine di 
soddisfare idonei indicatori di gestione del servizio.  
La valutazione anche in termini di efficacia, efficienza ed impatto economico 
finanziario, all’esito di un tavolo politico sindacale, ha portato alla sostenibilità 
economica e funzionale della condivisione sull’aumento di circa n. 15 posti part-
time presso i nidi comunali tramite assunzione a tempo determinato per un anno 
educativo di n. 2 istruttori educativi full time, con conseguente approvazione di 

OGGETTO: risposta interrogazione prot. n. 111083 dell’8/07/2025. 
Criticità del Piano assunzionale in relazione alle esigenze del settore educativo. 
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delibera di Giunta DGC n. 320/10.10.2025  per la necessaria variazione di 
bilancio per la copertura economica dell’intervento, modifica del Piano 
assunzionale di cui alla DGC n. 334/10.10.2025 per il personale a tempo 
determinato e successivi atti gestionali per i contratti di che trattasi. 

2) Di seguito si riportano i dati storicizzati al momento dell’approvazione delle 
graduatorie dei nidi d’infanzia, tenendo conto che negli anni è sempre presente 
una lista di attesa, che ovviamente segue un trend legato a diversi fattori, primo 
fra tutti quello demografico. Inoltre è da considerare che la lista d’attesa non 
rimane invariata dal momento dell’approvazione graduatoria, ma si riduce a 
scorrimento nei casi di rinuncia al posto che si verificano prima dell’inizio anno 
(domande effettuate con esigenze successivamente mutate) e durante l’anno. Si 
precisa che gli inserimenti, in caso di rinunce, si effettuano fino al mese di marzo 
dell’anno in cui la graduatoria è in vigore. 
 

 
ANNO EDUCATIVO 2023/24 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE Numero 2108 del 21/07/2023 OGGETTO: Graduatoria anno educativo e 
scolastico 2023/24 Nidi d’ Infanzia e Centro per Bambine e Bambini del Comune di Terni. Approvazione  

TIPOLOGIA 
SERVIZIO 

RICETTIVITA’ CONFERME POSTI 
DISPONIBILI 

DOMANDE 
PRESENTATE 
(non tiene conto 
delle rinunce)  

POSTI 
ASSEGNATI 

NIDI D’INFANZIA  
(LATTANTI) 

31 0 31 44 (di cui 4 fuori 
comune) 

31 

NIDI D’INFANZIA  
(DIVEZZI) 

119 65 54 125 (di cui 13 
fuori comune) 

54 

CENTRO PER  
BAMBINE E  
BAMBINI 

24 1 23 21 (di cui 2 fuori 
comune) 

21 

 
 
 
ANNO EDUCATIVO 2024/25  
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE Numero 1917 del 10/07/2024 OGGETTO: Graduatoria anno educativo e 
scolastico 2024/25 Nidi d’Infanzia e Centro per Bambine e Bambini del Comune di Terni. Approvazione  

TIPOLOGIA 
SERVIZIO 

RICETTIVITA’ CONFERME POSTI 
DISPONIBILI 

DOMANDE 
PRESENTATE 
(non tiene conto 
delle rinunce)  

POSTI 
ASSEGNATI 

NIDI D’INFANZIA  
(LATTANTI) 

32 0 32 60 (di cui 2 fuori 
comune) 

32 

NIDI D’INFANZIA  
(DIVEZZI) 

115 65 50 127 (di cui 14 
fuori comune e 
1 fuori regione) 

50 

CENTRO PER  
BAMBINE E  
BAMBINI 

24 7 17 11 (di cui 2 
anticipatari) 

11 
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ANNO EDUCATIVO 2025/26  
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE Numero 1691 del 12/06/2025 OGGETTO: GRADUATORIA ANNO EDUCATIVO 
E SCOLASTICO 2025/26 NIDI D’INFANZIA E CENTRO PER BAMBINE E BAMBINI DEL COMUNE DI TERNI. 
INTEGRAZIONE D.D. 1658/2025  

TIPOLOGIA 
SERVIZIO 

RICETTIVITA’ CONFERME POSTI 
DISPONIBILI 

DOMANDE 
PRESENTATE 
(non tiene conto 
delle rinunce)  

POSTI 
ASSEGNATI 

NIDI D’INFANZIA  
(LATTANTI) 
 

32 0 32 77 
(di cui 11 fuori  
comune) 

32 

NIDI D’INFANZIA  
(DIVEZZI) 

100 68 32 106 (di cui 6 
fuori comune, 1 
fuori regione)  

32 

CENTRO PER  
BAMBINE E  
BAMBINI 

24 6 18 21 
(di cui 4 
anticipatari) 

18 

 

 
3) Motivazioni ufficiali sulla graduatoria 2022 
L’Ente, secondo le indicazioni della Direzione Istruzione, non ha utilizzato e, ad oggi, 
non utilizzerà la graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami per Istruttori 
educativi indetto nel 2022, di cui al Bando prot. n. 112553/2022, a seguito della 
proroga per legge fino al 2027 (Il DECRETO-LEGGE 2 marzo 2024, n. 19 intitolato 
“Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)”, infatti, prevede: “Art. 15-bis Misure urgenti per assicurare la continuità dei servizi 
educativi e scolastici dell'infanzia. 1. Al fine di assicurare la continuità dell'erogazione dei 
servizi educativi e scolastici comunali dell'infanzia, le graduatorie comunali vigenti del 
personale scolastico educativo e ausiliario gestite direttamente dai comuni possono essere 
utilizzate fino all'anno scolastico 2026/2027, anche in deroga al possesso del titolo di studio 
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni 
locali per il triennio 2019-2021, per l'immissione in servizio a tempo determinato nonché per 
l'immissione in servizio a tempo indeterminato nell'Area degli istruttori nei casi in cui il 
personale abbia maturato almeno tre anni di esercizio dell'attività professionale. La deroga di 
cui al primo periodo si applica esclusivamente ai soggetti già iscritti nelle suddette 
graduatorie.”). Il vigente Piano del Fabbisogno del Comune di Terni 2025-2027, inoltre, 
non contempla, ad oggi, la possibilità di implementare a tempo indeterminato unità di 
personale da destinare alla Direzione Istruzione. Tale valutazione dovrà essere oggetto 
di una riflessione sulle diverse effettive esigenze, in termini di organico, sia sotto il 
profilo quantitativo che riorganizzativo; il tutto andrà, comunque, analizzato alla luce, 
non solo dei bisogni ma anche della relativa spesa sostenibile, che non potrà non tener 
conto della più generale “spesa del personale” dell’Ente, necessaria a fronteggiare le più 
ampie esigenze di risorse umane di tutte le altre articolazioni dell’A.C. 
 
4) Utilizzo di altre graduatorie e scadenze 
Per l’assunzione a tempo determinato (supplenze brevi o sostegni), i SEC del Comune 
di Terni, utilizzano correttamente le graduatorie approvate con: 
-Determina dirigenziale n. 689/10.03.2021 (istruttori didattici),  
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-Determina dirigenziale n. 133/14.01.2019, come aggiornata e integrata con D.D. n. 
1420 del 20.05.2021 (istruttori educativi), formatesi in seguito ai bandi prot. n. 144499 
del 16.10.2018 e n. 130851 del 17.10.2020 aventi ad oggetto la selezione pubblica, per 
titoli, per la formazione di graduatorie di Istruttore educativo e didattico per il 
conferimento di incarichi annuali e supplenze brevi presso i Servizi Educativi per 
l’infanzia, elettivamente e specificatamente destinate allo scopo descritto nell’oggetto, 
ancora vigenti ai sensi di legge (prorogata fino al 2027, in virtù dell’art. 15-bis L. 56 del 
29.4.2024) e non per disposto del Comune.  
Le predette procedure sono state appositamente svolte, a suo tempo, da idonea 
Commissione esaminatrice per selezionare personale cui conferire incarichi annuali e 
supplenze brevi presso i servizi educativi per l’infanzia. L‘utilizzo di dette graduatorie, 
pertanto, non è una libera scelta dell’Ente, bensì l’osservanza di una disposizione di 
legge vigente al momento dell’indizione delle procedure e di approvazione delle 
graduatorie. 
 
5) Copertura strutturale nel Piano Assunzionale 2025-2027  
Sul punto si rimanda a quanto già detto al punto 1. 
 
6) Assunzioni effettuate dalla graduatoria 2022  
A far data da oggi, per le ragioni sopra espresse, non vengono effettuate assunzioni, a 
tempo indeterminato, attingendo dalla già citata graduatoria del 2022. Per quanto 
concerne, invece, le assunzioni a tempo determinato, si rimanda a quanto espresso al 
punto 1. 
 
7) Impegno a risposte esaustive pregresse  
Come già specificato in premessa, le Direzioni competenti hanno sempre 
tempestivamente fornito ampie relazioni utili a consentire agli organi politici di 
rappresentanza dell’Ente di soddisfare le richieste avanzate dai membri del Consiglio 
Comunale di Terni, anche in composizione di Commissioni Consiliari. 
 
8) Piani di funzionalità per le nuove strutture (“Girotondo” e “Campomaggiore”) 
Al momento la Direzione Istruzione non può elaborare piani di funzionalità, in quanto 
le suddette strutture ancora non sono di competenza della Direzione stessa, in attesa 
della riconsegna delle chiavi una volta ultimati i lavori. 
 
 

L’Assessore alla Scuola e ai Servizi Educativi 
Prof.ssa Viviana Altamura 

(documento firmato digitalmente conformemente al D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

http://www.comune.terni.it/
mailto:comune.terni@postacert.umbria.it

